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REGULAMENT INTERN
AL SCOLII POSTLICEALE SANITARE “DIADA”

PREAMBUL

SCOALA POSTLICEALA SANITARA ,,DIADA” este o institutie de cultura si
invataimant, fard scop politic, patrimonial si non-profit. Infiintatd in anul 2013, ea
functioneaza in baza statutului ASOCIATIEI “DIADA” , a Legii invatdmantului
preuniversitar nr. 198/2023 si ROFUIP aprobat prin OMEC nr. 5726 din 12 august 2024.

Scoala Postliceala Sanitara “ DIADA” autorizeaza profile Si specializari, in functie
de nevoile agentilor economici din zona si la solicitarile persoanelor interesate.

Procesul instructiv-educativ se realizeaza in baza unui contract de Scolarizare
incheiat intre Scoala Postliceala Sanitara “Diada” si elev .

Respectarea prezentului regulament reprezintd o obligatie de prim ordin pentru
persoanele Si elevii Scolii Postliceale Sanitare “DIADA” indiferent de functia pe care o
ocupa.

In raport cu atributiile ce le revin potrivit contractelor de muncd, a Statutului
personalului didactic si respectiv a contractelor de Scolarizare incheiate, personalul de
conducere, administrativ, cadrele didactice si elevii au obligatia sa respecte regulile de
disciplind stabilite in unitate, contribuind la instaurarea unui climat favorabil bunei
desfasurari a activitatii Scolii postliceale si realizarii unui proces instructiv-educativ de
calitate.

CAP. 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu prevederile Codului
Muncii, ale Statutului Asociatiei “Diada”, ale Legii invatamantului preuniversitar nr.
198/2023 ale Regulamentului de organizare si functionare a unitdtilor de invatdmant
preuniversitar nr. 5726 din 12 august 2024.

Art. 2. Regulamentul se aplica:
« Tuturor persoanelor Incadrate la Scoala Postliceald Sanitara” DIADA”’;

« Elevii Scolii Postliceale Sanitare “DIADA’’;
« Persoanclor care viziteaza unitatea, indiferent de scopul vizitei.



Art. 3. Accesul la informatiile confidentiale (privind datele elevilor si personalului
incadrat) este permis numai directorului si serviciului secretariat al Scolii. Informatiile
privind Scoala, se dau numai cu aprobarea directorului Scolii si numai organelor de control
si institutiilor indreptatite sa le solicite respectand Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveSte prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date.

Art. 4. Conducerea Scolii va asigura ca, in baza prezentului Regulament, a
regulamentului de organizare si functionare, a fiSei post precum Si in conformitate cu legile,
ordinele, instructiunile Si dispozitiile in vigoare care reglementeaza buna desfaSurare a
activitatii si disciplina muncii, fiecare persoand incadrata sa aiba atributii de serviciu scrise,
precise, predate sub semnatura.

Art. 5. In incinta Scolii postliceale sunt interzise crearea si functionarea oricaror
formatiuni politice, desfasurarea activitatilor de organizare Si propagandd politicd sau a
celor de prozelitism religios, orice formad de activitate care Incalcd normele generale de
moralitate, primejduind sanatatea fizica sau psihica a elevilor.

CAP. I1. ORGANIZAREA SCOLII

1. FORME, PROFILURI SI SPECIALIZARI
Art. 6. Scoala postliceala functioneaza sub forma invatdmantului de zi.

Art. 7. Specializarile Si numarul de clase corespunzator acestora se stabilesc de cétre
conducere in functie de cerintele pietei muncii. Extinderea pe orizontala (forme, profiluri)
cat Si pe verticala (cicluri de invatamant) pot fi diversificate in interesul solicitantilor Si al
scolii.

Art. 8. Admiterea in Scoala postliceala se face pe baza unui interviu unde este
analizata motivatia avutd de candidat pentru a studia la aceastd scoald Si analiza dosarului
de inscriere pentru a vedea daca sunt intrunite conditiile pentru inscriere . Cetatenii straini
trebuie sa prezinte un certificat de competente lingvistice pentru limba roméana .

2. SPATIUL DE SCOLARIZARE

Art. 9. Repartizarea spatiului de Scolarizare se face la inceputul fiecarui an Scolar
de catre Indrumator, pe baza de proces verbal.

Art. 10. Modificarile care apar in repartitia spatiului de Scolarizare se face doar de
catre conducerea Scolii Si in cazuri bine justificate.

Art. 11. In vederea utilizarii eficiente a spatiului de Scolarizare, conducerea Scolii
are dreptul de a interveni in schimbarea destinatiei acestora.



3. PROGRAMUL SCOLAR

Art. 12. Activitatea Scolara este programata in timpul zilei in conformitate cu spatiul
de scolarizare si cu programul institutiilor unde se desfaSoara activitatea practica.

Art. 13. Programul celorlalte sectoare de activitate este stabilit de conducere prin
fisa postului si a normelor interne.

Art. 14. Orarul se intocmesSte de catre o comisie numitd de directorul Scolii si se
afiSeaza cu 3 zile inaintea inceperii cursurilor. Modificarile (motivate) se aproba de
director.

Art. 15. Activitatea didactica zilnica se desfaSoara pe baza orarului si a programului
de practica.

Art. 16. Activitatile extra curriculare vor fi organizate pe baza unui program aprobat
de directorul Scolii si afisat.

CAP. 11l CONDUCEREA SCOLII

SECTIUNEA I - DISPOZITII GENERALE

Art. 17. Organizarea conducerii Scolii este asigurata in conformitate cu prevederile
Legii Educatiei nr.1 cu modificarile Si completarile ulterioare.

Art. 18. Fiecare membru din conducerea Scolii va respecta sarcinile prevazute prin
Regulamentul Scolar , ME, Regulamentul intern Si fiSa postului.

SECTIUNEA A1l A
Art.19. Directorul scolii

In realizarea functiei de conducere, directorul Scolii are urmatoarele atributii:

« Exercita conducerea Scolii, in conformitate cu atributiile legale conferite de lege, cu
hotararile Consiliului de Administratie al Scolii, precum si cu acte de reglementare
legale;

e Directorul unitatii de invatamant particular Si confesional poate fi eliberat din
functie, la propunerea consiliului de administratie, cu votul a 2/3 din membrii sai,
prin decizia persoanei juridice fondatoare.

o Propune spre aprobare Consiliului profesoral si definitiveaza planul anual de
coordonare a activitatii, planul de Scolarizare, tematica Sedintei consiliului de
administratie, programele de activitate semestriala;

« prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de Invatamant; raportul
este prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata
comitetului reprezentativ al elevilor, acolo unde existd; raportul este adus la
cunostinta autoritdtilor administratiei publice locale Si a inspectoratului Scolar



judetean/al municipiului BucureSti Si postat pe site-ul unitatii de invatamant, in
masura 1n care exista, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului
Scolar.

Stabileste atributiile fiecarui cadru didactic al unitatii de invatdmant si aproba
programele de activitate a acestora;

Convoaca Consiliul profesoral conform graficului anual ori de cate ori este necesar
pentru bunul mers al Scolii;

UrmareSte si asigurd, prin Sefii catedrelor didactice, aplicarea planurilor de
invatamant Si a programelor Scolare in vigoare;

Controleaza prin asistente la ore si discutii individuale modul de pregatire al cadrelor
didactice pentru lectii, calitatea personalului instructiv-educativ desfasurat;
Coordoneaza si indruma activitatea de perfectionare si pregatire profesionala,
valorificand la nivelul Scolii forme si activitati de perfectionare;

Controleaza, prin comisia specificd, ritmicitatea notdrii Si a parcurgerii materie;
Supune, la inceput de an Scolar, spre dezbaterea Consiliului profesoral criteriile de
evaluare a activitatii cadrelor didactice si ale personalului muncitor, in vederea
acordarii calificativelor anuale;

monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante Si sprijind integrarea acestora
in colectivul unitatii de Tnvatamant;

Semneaza actele de studii si raspunde de corectitudinea completarii acestora si a
celorlalte documente Scolare (cataloage, foi matricole);

Pastreaza un raport de subordonare director — profesor fara a atinge insa demnitatea
sau dorintd de cunoastere, afirmare si perfectionare a acestora;

Verifica Si aproba planificarile calendaristice anuale si semestriale;

Apreciaza personalul didactic de predare si de instruire practica, la inspectiile pentru
obtinerea gradelor didactice, precum Si pentru acordarea salariului de merit si a
gradatiilor de merit;

Urmareste Si Sine evidenta strictad a taxelor de Scolarizare;

Supune, spre aprobare, Consiliului de Administratie o lista de prioritati care vizeaza
conservarea patrimoniului, completarea si modernizarea bazei materiale, reparatii,
imbogatirea fondului de carte al bibliotecii, stimularea elevilor capabili de
performante Scolare, precum Si a celor cu situatie materiald precara, din fondurile
institutie;

Face propuneri care vizeaza realizarea obiectivelor educationale si de dezvoltare
institutionala;

Propune Presedintelui CA proiectul planului de Scolarizare, avizat de Consiliul
profesoral, de Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social in Formarea
Profesionala (pentru invatamantul profesional, tehnic si postliceal) si aprobat de
Consiliul de administratie;

In baza propunerilor primite, numeste Impreuna cu directorul de resurse umane Sefii
catedrelor si ai comisiilor metodice, comisia pentru curriculum, comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii, Sefii compartimentelor functionale, ai comisiilor si
colectivelor pe domenii si solicita avizul Consiliului profesoral cu privire la
programele de activitate ale acestora;

Numeste indrumatorii de an la clase si coordonatorul pentru proiecte si programe
educative Scolare si extraScolare, care este si Seful comisiei Indrumatorilor de an, in
urma consultarii Sefilor de catedre/ai comisiilor metodice, cu respectarea principiului
continuitatii si al performantei;

Stabileste competenta formatiunilor de studiu;



« Consemneaza in condica de prezenta absentele si intarzierile profesorilor la ore;

« Aplica in urma consultarii indrumatorului de an sau a consiliului profesorilor clasei,
sanctiunile din Regulamentul Scolar si din prezentul regulament;

« Propune consiliului profesional aprobarea Regulamentului de ordine interioard a
scolii;

« Propune sanctiuni pentru abaterile disciplinare sdvarSite de personalul unitatii de
invatamant, in limita prevederilor legale in vigoare;

 Participa la manifestarile Scolare Si extrascolare;

« Informeazd PresSedintele Asociatiei DIADA cu privire la rezultatele de
exceptie/nerealizarile personalului didactic, pe care il propune pentru conferirea de
premii/aplicarea dispozitiilor legale ce se impun, conform prevederilor Legii
invatimantului preuniversitar nr. 198/2023 . Intocmeste referate in caz de abateri,
nereguli savarsite de cadrele didactice;

« Lainceputul fiecarui an Scolar directorul repartizeaza o parte din sarcinile ce-i revin
celorlalti Sefi de compartimente prin fiSa de sarcini.

SECTIUNEA A lll A - CONSILIUL PROFESORAL

Art. 20.

« Directorul isi desfaSoara activitatea in concordantd cu prevederile regulamentului
de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar si prezentul
regulament intern.

 Indrumi Si coordoneazi calitatea procesului instructiv educativ conform fisei
postului avizata anual de Consiliul de Administratie.

Art. 21. Consiliul profesoral are rol de decizie in procesul instructiv-educativ si este
prezidat de directorul Scolii.

Art. 22. Consiliul profesoral ia la cunoStinta Si stabileSte masuri de aplicare, in
procesul instructiv-educativ, a legislatiei Scolare.

Art. 23. Consiliul profesoral se intrunesSte lunar; in cazuri exceptionale Consiliul
profesoral poate fi convocat de catre director sau 1/3 din membri in Sedinte
extraordinare . Cvorumul necesar pentru intrunirea unei Sedinte este de 2/3 din membri.
Consiliul profesoral se poate intruni Si online.

Art. 24. Problemele dezbatute in Consiliul profesoral sunt consemnate de catre
secretarul Consiliului intr-un registru special de procese verbale.

Art. 25. Hotararile Consiliului profesoral se aproba prin vot deschis, cu o majoritate
de jumatate plus unu. Hotararile Consiliului profesoral aprobate , devin obligatorii pentru
personalul unitatii de Tnvatamant cat si pentru elevi.

Art. 26. In cazul in care hotararile Consiliului profesoral incalca legislatia Scolara
directorul are dreptul sa le anuleze !

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:



a)analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatdmantului
din unitatea de Invatamant, care se face public;

b)alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c)dezbate, avizeazd si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala al unitatii de invatamant;

d)dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;

e)aprobd raportul privind situatia scolarda semestriald si anuald prezentat de fiecare
profesor/diriginte/ indrumator, precum si situatia scolard dupd incheierea sesiunilor de
amanari, diferente si corigente;

fhotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri,
potrivit prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de Tnvatamant si ale statutului elevului;

g)propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea
de invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

h)avizeaza proiectul planului de scolarizare;

1)valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatdmant, in baza
carora se stabileste calificativul anual;

j)propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare
profesionala ale cadrelor didactice;

k)dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant;

l)dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea la nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare
sau de completare a acestora;

m)dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea
de invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

n)alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, in conditiile legii;

o)indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum
si orice alte atributii potrivit legislatiei Tn vigoare si contractelor colective de munca

aplicabile;

p)propune eliberarea din functie a directorului unitatii de Tnvatdmant, conform legii



SECTIUNEA ATV A — CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.27. Activitatea Consiliului de administratie este reglementata de Regulamentul
Scolar nr. 5726/12.08.2024, Art. 18 si prezentul regulament

Art. 28. In componenta Consiliului de Administratie vor fi cuprinse structuri stabilite
conform Regulamentului Scolar nr. 5726/12.08.2024 Art. 18;

Art. 29. Presedintele Consiliului de Administratie stabileste functiile Si sarcinile
fiecarui membru

Art. 30. Consiliul de Administratie stabileSte componenta, competentele si
responsabilii structurilor organizatorice ale Scolii

Art. 31. Consiliul de Administratie organizeaza toate manifestarile Scolii, aproba
documentele Scolare, analizeazd procesul de invatimant si stabileSte masuri pentru
imbunatatirea activitatii Scolii

Art. 32. Consiliul de Administratie analizeazd si decide in conformitate cu legea
premierea sau sanctionarea personalului Scolii.

SECTIUNEA AV a— CATEDRELE/ COMISIILE METODICE

Art. 33. Organizarea Si functionarea catedrelor/ comisiilor metodice se face
respectand Art. 71 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant
preuniversitar nr. 5726/12.08.2024 si tinand cont de specializarile existente.

Art. 34. Catedrele/ Comisiile metodice sunt coordonate de catre un Sef care raspunde
in fata Directorului de activitatea profesionala a membrilor acesteia.

Art. 35. Atributiile catedrelor/ comisiilor metodice sunt cele prezentate de art. 72
din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar si
vor fi stabilite prin acte normative.

Art. 36. Catedrele/Comisiile metodice colaboreaza cu comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii.

SECTIUNEA A VI A — PROFESORUL-DIRIGINTE AL CLASEI

Art. 37. Coordonarea activitatii claselor de elevi se realizeaza prin diriginti numiti
de directorul scolii in baza hotararii Consiliului de administratie, dintre cadrele didactice
de predare si de instruire practica de prestigiu si cu experienta, care predau la clasa
respectiva.

Art.38. Profesorul -diriginte are urmatoarele atributii



l.organizeaza Si coordoneaza:
a)activitatea colectivului de elevi;
b)activitatea consiliului clasei;
c)actiuni de orientare Scolard Si profesionala pentru elevii clasei;
d)activitati educative Si de consiliere;

e)activitali extra curriculare Si extraScolare in unitatea de Tnvatamant Si in afara
acesteia, inclusiv activitdtile realizate prin intermediul tehnologiei Si al internetului

2.monitorizeaza:

a)situatia la invatatura a elevilor;

b)frecventa la ore a elevilor;

c)participarea Si rezultatele elevilor la concursurile Si competitiile Scolare;

d)comportamentul elevilor in timpul activitatilor Scolare, extraScolare Si extra
curriculare;

e)participarea elevilor la programe sau proiecte Si implicarea acestora in activitati
de voluntariat

3.colaboreaza cu:

a)profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte Si programe educative Scolare Si
extrascolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii
specifice activitatilor Scolare Si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-
educativ, care 11 implica pe elevi;

b)cabinetele de asistentd psihopedagogica, in activitdti de consiliere Si orientare a
elevilor clasei;

¢) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului
de elevi, pentru inifierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor
probleme administrative referitoare la Intretinerea Si dotarea salii de clasa, inclusiv in
scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite,
aparute 1n legaturd cu colectivul de elevi;

d)Consiliul elevilor pentru toate aspectele care vizeaza activitatea elevilor Si
evenimentele importante la care aceStia participa Si cu alti parteneri implicati in activitatea
educativa Scolara Si extraScolara;

e)alti parteneri implicati in activitatea educativa Scolara Si extraScolara;



f)compartimentul secretariat, pentru Intocmirea documentelor Scolare Si a actelor de
studii ale elevilor clasei;

g)persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii Si actualizarii
datelor referitoare la elevi;

4.informeaza:

a)elevii despre prevederile regulamentului de organizare Si functionare a unitatilor
de invatamant;

b)elevii cu privire la reglementarile referitoare la evaludri si examene si cu privire
la alte documente care reglementeaza activitatea Si parcursul Scolar al elevilor;

c¢) elevul in cazul in care acesta inregistreaza absente nemotivate; informarea se face in
scris; numarul acestora se stabileSte prin regulamentul de organizare Si functionare a
fiecarei unitati de invatamant;

S.indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fiSa postului.

6. Profesorul diriginte mai are Si urmatoarele atributii:

a)completeaza catalogul clasei cu datele de identificare Scolard ale elevilor (nume,
initiala tatalui, prenume, numar matricol);

b)motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament
Si ale regulamentului de organizare Si functionare a unitatii de invatamant;

c)propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui
elev, in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d)aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor
propuse de catre consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind
scaderea notei la purtare;

e)pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu
prezentul regulament Si statutul elevului;

f)incheie situatia Scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru Si de an Scolar Si o
consemneaza in catalog Si in carnetul de elev;

g)realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsSit de an Scolar pe baza rezultatelor acestora;

h)propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

1)completeaza documentele specifice colectivului de elevi s monitorizeaza completarea
portofoliului educational al elevilor;

j)intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei.



SECTIUNEA A VII A — COMISIA PENTRU ASIGURAREA SI EVALUAREA
CALITATII

Art. 39. Activitatea Comisiei pentru asigurarea si evaluarea calitatii este
reglementata de regulamentul de organizare si functionare al CEAC (Anexa 1)

Art. 40. Atributiile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt:

a. elaboreaza Si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de
evaluare si asigurare a calitatii, aprobate de conducerea organizatiei
furnizoare de educatie;

b. elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei
in organizatia respectiva; raportul este adus la cunosStinta tuturor
beneficiarilor prin afiSare sau publicare si este pus la dispozitia
evaluatorului extern;

C. elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

d. coopereaza cu Agenfia romana specializata pentru asigurarea calitatii si
alte agentii si organisme abilitate sau institutii similare, potrivit legii.

Art. 41. Componenta comisiei pentru asigurarea si evaluarea calitatii este:

- coordonatorul comisiei;
secretarul comisiei

- trei reprezentanti aleSi ai corpului profesoral

- un reprezentant al elevilor;

- un reprezentant al Consiliului director al Asociatiei DIADA.

Art. 42. Atributiile coordonatorului Comisiei pentru asigurarea si evaluarea calitatii
sunt:

- reprezintd comisia pentru evaluarea si asigurarea calitafii in relatia cu conducerea
unitatilor ISJ, ARACIP, MEC si cu autoritatile locale;

- emite hotarari, note de serviciu, semneaza documente, adrese;

- numeste secretarul comisiet;

- informeaza conducerea unitatii, ISJ, ARACIP privind activitatea desfaSurata.

Art. 43. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii se afla in relatie de
coordonare fata de conducerea scolii, iar nu de subordonare.

Art. 44. Intalnirile in Sedintele de lucru vor avea loc lunar si ori de cate ori este
nevoie.

CAP.1V. RESURSELE UMANE

SECTIUNEA I — PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI
NEDIDACTIC



Art. 45. Incadrarea personalului didactic se face de citre conducere pe baza de

contract de munca.

Art. 46. Cadrele didactice incadrate, indiferent de marimea normei, au urmatoarele

obligatii:

Sa cunoasca si sa respecte Regulamentul Scolar, Regulamentul de Ordine interioara
si dispozitiile interne ale conducerii scolii;

Sa respecte intocmai programul de lucru — prezentarea la timp la ore, durata orei;

Sa dea dovada de initiativa, simt de raspundere si grija in folosirea, gospodarirea si
apdrarea integritatii bazei materiale si mijloacelor didactice apartinand Scolii;

Sa se prezinte la examenele periodice medicale;

Sa pastreze secretul de serviciu;

Sa se prezinte la program intr-o tinutd vestimentara corespunzatoare statutului de
cadru didactic;

Sa aduca la cunostinta compartimentului personal toate modificarile care survin in
viata sa personala sau a familiei, privind schimbarea actelor de identitate, starea
civila, situatia militara, domiciliul;

In caz de imbolnavire, absenta fortuita de la serviciu sau alte absente de la program,
indiferent de durata lor, este obligat sa anunte telefonic, verbal sau scris, in cel mai
scurt timp, directorul de resurse umane si directorul de scolii, sa asigure inlocuitor
pentru efectuarea orelor; in cazuri externe, in conditiile neperturbarii procesului
didactic, orele vor fi recuperate;

Sa nu furnizeze nici un fel de informatii reprezentantilor mass-media fara aprobarea
presedintelui asociatie;

Sa dezvolte bune relatii cu colegii de serviciu, contribuind astfel la mentinerea unui
climat favorabil activitatii Scolii Postliceale Sanitare “DIADA’’;

Relatiile cadrelor didactice cu elevii vor fi numai de natura profesionala;

Sa raspundd afirmativ solicitarilor asociatiei in vederea realizarii unor servicii
suplimentare, de cate ori situatia o cere;

Sa pastreze o relatie profesor-elev care sa nu lezeze in nici un fel demnitatea,
integritatea fizica si morala a elevului;

Sa-si imbogateasca permanent pregatirea de specialitate si cea psthopedagogica;

Sa elaboreze, corect si in termenii stabiliti, proiectarea didactica si alte documente
solicitate;

Sa parcurga ritmic si integral materia, conform programei;

Sa noteze ritmic elevii, asigurand numarul de note in functie de numarul de ore
sdaptamanal al disciplinei pe care o preda;

Sa pregdteasca intensiv elevii pentru perioadele de evaluare si examenele de
absolvire;

Sa indrume cu tact si competenta practica la locul de munca;

Sa participe activ la activitatile de perfectionare interne si externe.

Art. 47. Cadrele didactice care nu au definitivatul in iTnvatdmant, precum si cei care

nu predau in specialitate au obligatia sa intocmeasca zilnic proiectarea didactica.

Art. 48. Cadrele didactice au dreptul:

Sa negocieze salariul/plata cu ora;
Sa beneficieze de confidentialitatea drepturilor financiare;



« Sa faca propuneri pentru imbunatatirea activitatilor la nivelul Consiliului clasei sau
al catedrelor;

« Sa-si impartaSeasca experienta didactica in cadru organizat;

« Sa editeze materiale care vin in sprijinul procesului instructiv-educativ;

« Saorganizeze activitati educative cu elevii pe baza unui program aprobat de director;

« Sabeneficieze de dotarea scolii in vederea pregatirii si imbunatatirii actului didactic;

« Sase adreseze, verbal sau in scris, conducerii scolii in cazul unor greutati intAmpinate
in procesul instructiv-educativ;

« Sa fie evidentiat, premiat, pentru rezultate deosebite in activitatea Scolard, in
promovarea imaginii scolii, in aportul la imbunatatirea bazei materiale si financiare
a scolii;

« Personalul didactic si de instruire practica au drepturile si obligatiile prevazute de
legislatia in vigoare.

Art. 49. Constituie abateri si se sanctioneaza:

« Absentarea nejustificata de la ore, Consiliul profesoral sau activitati de perfectionare
cu propunerea diminudrii salariului;

« Discutii neprincipale cu elevii la adresa cadrelor didactice;

« Nepredarea la timp a documentelor Scolare si absenta proiectelor didactice sau
schitelor de lectii;

« Slaba pregatire profesionala constatata prin asistente sau inspectii;

« Notarea defectuoasd, neritmica, necorespunzatoare si incheierea eronata a situatiei
Scolare;

o Intarzierea la ore si nemotivat;

« Implicarea elevilor in activitati extra curriculare fard Aprobarea conducerii scolii cu
avertisment.

Art. 50. Repetarea abaterilor de la art. 37 se sanctioneaza cu penalizari de 10% din
salariul lunar, sau in cazuri grave cu desfacerea disciplinara a Contractului de munca.

Art. 51. Pentru incalcarea cu vinovatie a obligatiilor de munca, inclusiv a normelor de
disciplina Scolara, se vor aplica, in functie de gravitatea abaterii si sanctiunile de la art. 111,
aliniatul 2 din Statutul personalului didactic.

SERVICIUL SECRETARIAT

Art. 52. Personalul secretariatului (secretara, secretara-operator PC, referentul) are
urmatoarele Indatoriri:

« Sa rezolve la timp si eficient toate problemele referitoare la activitatea Scolii
Postliceale Sanitare “’DIADA”;

« Sa verifice daca condica de prezenta a fost completata la timp si, in caz contrar, sa
atraga atentia persoanelor in cauza;

« Sa prezinte tuturor cadrelor didactice condica de prezenta in vederea inregistrarii
scriptice a orelor de curs sustinute;

« Sa cunoasca toate cadrele didactice si sa noteze adresele si numerele de telefon ale
acestora,

« In cazul organizarii Consiliului Profesoral sau a unei Sedinte de lucru sa intocmeasca
un convocator si sa anunte toate persoanele convocate;



Sa intocmeasca un caiet pentru transmiterea mesajelor de la o tura la cealalta (daca
este cazul) si sa il foloseasca de fiecare data cand este necesar; sa noteze in caietul
de mesaje toate informatiile necesare unei bune desfasurdri a activitatii Scolii
Postliceale Sanitare “DIADA”;

Sa completeze corect si la timp toate documentele Scolare (carnete de elev, registrul
matricol, cataloage etc.) apartinand Scolii Postliceale Sanitare “DIADA”;

Sa noteze si sa transmita superiorilor toate mesajele care 1i se adreseaza;

Sa faca si sa pastreze curatenia la locul de munca;

Sa pastreze in ordine toate actele cu care lucreaza astfel incat acestea sa poata fi gasite
cu uSurinta in cazul in care sunt cautate in afara orelor de program ale secretarei;

Sa predea imediat corespondenta sosita pe adresa Scolii Postliceale “DIADA”’
persoanelor insarcinate cu rezolvarea acesteia;

Sa invete sa utilizeze aparatura de birou care 1 se pune la dispozitie;

Sa utilizeze aparatura de birou conform instructiunilor de folosire si sa o pastreze in
bune conditii, 1ar in cazul aparitiei unor defectiuni sa-si anunte superiorii;

Sa nu foloseasca in scopuri personale aparatura de birou (telefon, fax, copiator,
computer) si sa nu permita acest lucru nici altor persoane;

Sa tina o evidenta clara, corecta si la zi a taxelor achitate de elevi sau elevi si sa
mentioneze scriptic in caietele de evidenta data achitarii taxelor si numarul
chitantelor cu care s-a efectuat plata;

Sa nu permitd accesul la orele de curs a elevilor care nu au achitat taxele de
Scolarizare;

Sa nu-si TnsuSeasca bunuri si foloase necuvenite de la elevi;

Sa rezolve problemele de protocol aparute in cadrul Scolii Postliceale Sanitare
,,Diada”;

Sa respecte cu strictete programul zilnic;

Sa se asigure la plecare ca spatiul in care functioneaza Scoala Postliceala Sanitara
“DIADA’ ’este incuiat, luminile sunt stinse, apa este oprita iar aparatura de birou
este scoasa din priza;

Sa nu se angajeze in discutii personale cu prieteni, rude sau elevi in timpul
programului;

Sa pastreze secretul de serviciu si sa nu ofere informatii confidentiale nici unei
persoane din afara Scolii Postliceale Sanitare ’DIADA’’;

Sa nu incurajeze discutiile in contradictoriu intre salariatii Scolii si sd ppastreze
informatiile pe care le afla prin natura muncii;

Sa nu discute deciziile conducerii cu ceilalti salariati sau cu alte persoane straine;
Sa nu se angajeze in discutii cu reprezentantii presei decat atunci cand este delegat/a
de catre Presedintele Asociatiei " DIADA’’;

Sa aiba o atitudine concilianta, cooperanta, sa dovedeasca calm si amabilitate;

Sa se prezinte la serviciu intr-o {inuta decenta, ordonata si curata;

Sa poarte ecusonul in timpul programului;

Sa aiba o atitudine respectuoasa fata de ceilalti salariati ai Scolii Postliceale Sanitare
“DIADA’’;.

Art. 53. Nu intra in atributiile secretarei:
Decizia de aprobare a cererilor de retragere a candidatilor;

Decizia de restituire a sumelor datorate candidatului;
Sa semneze in numele Scolii Postliceale Sanitare “DIADA” nici un act oficial;



« Sa fixeze datele de desfasurare a diferitelor evenimente didactice.

Art. 54. Sa—si anunte superiorii la plecarea din unitate la terminarea programului si
sa ramana peste program in cazul aparifiei unor probleme suplimentare.

PERSONALUL TEHNICO — ADMINISTRATIV
Art. 55. Contabilul sef este subordonat presedintelui.
Art. 56. Contabilul Sef are urmatoarele atributii:

o Intocmeste planul de venituri si cheltuieli, cu consultarea presedintelui;

« Urmareste incadrarea cheltuielilor in creditele aprobate;

. Intocmeste acte justificative si documente contabile, cu respectarea legislatiei;

o Intocmeste formele pentru efectuarea incasarilor si platilor in numerar sau prin
conturi bancare; prezinta preSedintelui, periodic, stadiul incasarii taxelor Scolare;

« Urmareste aplicarea si respectarea dispozitiilor date de catre preSedinte privind
salarizarea personalului scolii;

e Duce la indeplinire deciziile cu privire la raspundere materiala, disciplinara si
administrativa a salariatilor;

« Depune declaratiile lunare catre bugetul de stat;

. Intocmeste darile de seama contabile si cele statistice;

« Verifica statele de plata, indemnizatiile de concedii de odihna, statele de plata a
burselor;

« Verifica legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume in limitele de competenta
stabilite;

« Claseaza si pastreaza toate actele justificative de cheltuieli, documentele contabile,
fise, balante de verificare;

« Indeplineste orice sarcina cu caracter contabil financiar date de directorul executiv
sau stipulate in actele normative.

Art. 57. Casierul scolii indeplineSte urmatoarele sarcini:

« Efectueaza incasari si plati necesare legate de activitatea scolii, taxele Scolare;

« Tine evidenta nominala a Incasarilor taxelor Scolare, informand conducerea privind
restantierii taxele se Incaseaza pe baza de chitantier, sumele incasate se depun in
termen legal, in conturile scolii.

Art. 58. Personalul de intretinere indeplineSte atributiile conform fisei de sarcini.

SECTIUNEA A II A - elevii
DOBANDIREA CALITATII DE ELEV
Art. 59. Are calitatea de elev al Scolii Postliceale orice persoana, indiferent de sex, rasa,

nationalitate, apartenenta politica sau religioasa care este Inscrisa si participa la activitatile
Scolare si extraScolare ale Scolii Postliceale Sanitare “DIADA”;



Art. 60. Calitatea de elev se dobandeste prin inscrierea, la cerere, pe baza analizei dosarului
de inscriere ( acesta trebuie sa fie complet si sa corespunda cerintelor de inscriere in
invatamantul postliceal), in limita numarului de locuri stabilit. In cazul in care elevul admis nu
se prezinta la cursuri pana la 1 noiembrie fara sa justifice absentele, va pierde calitatea de elev.

EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

Art. 61. Elevul admis incheie cu conducerea Scolii Postliceale Sanitare” DIADA”; un
contract anual de Scolarizare in schimbul unei taxe Scolare. Valoarea taxei Scolare este stabilita
in fiecare an Scolar. Nerespectarea contractului incheiat intre elev si scoala atrage pierderea
calitatii de elev al scolii.

Art. 62. Elevul este obligat sa plateasca la termenele stabilite taxa de inscriere, taxa pentru
examenul de admitere, taxa de Scolarizare, taxa de reinmatriculare, taxe corigente.

Art. 63. Penalizarile pentru intarzierile fata de termenele scadente sunt stabilite de catre
Conducere si facute publice prin Contractul de Scolarizare.

Art. 64. Calitatea de elev se exercita si prin frecventarea cursurilor, activitatilor practice si
participarea la toate activitatile extra curriculare.

Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an Scolar de catre
unitatea de invatdmant la care este inscris elevul.

Art. 65. Absentele sunt motivate pe baza de acte, prezentate in termen de 10 zile de la
reluarea activitatii, de catre diriginte sau conducerea scolii.

Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta
eliberatd de medicul cabinetului Scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberat(d) de unitatea
sanitara in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar
sau a medicului de familie care are in evidenta fiSele medicale/carnetele de sanatate ale
elevilor.

In limita a 40 de ore de curs pe an Scolar, fara a depasi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
reprezentantulut  legal al  elevului sau ale elevului  major, adresate
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatimantul primar/profesorului diriginte al
clasei, avizate 1n prealabil de motivare de catre directorul unitatii de invatamant.

Art. 66. elevii care dovedesc ca studiaza, o perioada de timp, peste hotare sunt scutiti de
prezenta daca prezinta documentul justificativ la revenirea in tara.

Art. 67. elevii care intarzie la ore pot avea acces la curs doar cu permisiunea cadrului
didactic.

Art. 68. Parasirea motivata a salii de curs in timpul orelor se face doar cu aprobarea cadrului
didactic care sustine cursul.



INDATORIRILE ELEVILOR

Art. 69. Elevii au datoria de a utiliza in bune conditii baza materiala si didactica si sa pastreze
curdtenia spatiilor de Tnvatamant. In spatiile destinate practicii vor respecta regulamentele
privind protectia muncii, PSI, integritatea bazei materiale si curatenia spatiului.

Art. 70. Prezentarea la cursuri se va face intr-o tinuta decenta, iar daca practica impune o
vestimentatie adecvata, elevul se va conforma.

Art. 71. Elevul trebuie sa aiba asupra lui legitimatia si are datoria sa o prezinte la solicitarea
conducerii, cadrelor didactice, secretariatului sau personalului de paza.

Art. 72. Este interzis elevilor orice forma de violenta fizica sau verbala, consumul de bauturi
alcoolice in incinta scolii sau prezentarea la ore sub influenta acestora, consumul de droguri
sau comercializarea acestora si folosirea in timpul orelor de curs a telefoanelor mobile.

Art. 73. Fumatul nu este permis in incinta unitatii Scolare ( nici in interiorul cladirii si nici
in curtea scolii ).

Art. 74. Este interzis sa se aduca si sa se difuzeze in scoala materiale care prin continutul
lor atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii sau au caracter
obscen, pornografic.

Art. 75. Este interzisd utilizarea dotarii Scolii in alt scop decét cel destinat si instrdinarea
obiectelor din patrimoniu Scolii.

Art. 76. elevii au dreptul sa se transfere de la o unitate Scolara pe baza acordului scris in
urmatoarele conditii:

e Prin plecarea sau venirea elevului daca nu se diminueaza nivelul minimal, respectiv
maximal al clasei;

e Transferul de la un profil la altul se realizeaza in primele doua saptamani de scoala;

e Transferul se aproba doar pentru anii II si III de studii si cu achitarea taxelor de
Scolarizare la zi;

e Cererile de transfer se vor depune cu doua saptdmani inaintea inceperii noului an
Scolar sau in vacanta inter semestriala.

DREPTURILE ELEVILOR
Art. 77. elevii au dreptul:

« Sa ceara si sa primeasca informatii despre desfasurarea activitatii Scolare;

« Sa solicite documentele Scolare necesare la un moment dat (carnete de note,
adeverinta, foaie matricola);

« Sa beneficieze de dotarea materiald a Scolii numai in scopuri didactice ,sa participe
la activitatile extra curriculare organizate de scoald (concursuri Scolare, olimpiade,
sesiuni de comunicari, activitati culturale, excursii etc);



« Sa solicite burse sociale pe baza actelor demonstrative;

o Sa aducd la cunostintd conducerii orice observatii privind modul in care se
desfasoara activitatea didactica;

« Sareclame dirigintelui sau conducerii orice Incdlcare a statutului lor de elev, a unei
prevederi din contractul incheiat cu Scoala Postliceala Sanitara ” DIADA”’;

Art.78. Elevii cu rezultate deosebite beneficiaza de burse Scolare sub forma de reducere de
taxe. In cazuri deosebite se acorda bursa sociala.

Art. 79. Elevii au dreptul de reuniune, asociere in cercuri Stiintifice, artistice, sportive,
civice. In cazul in care activititile implica institutia Scolara este necesara aprobarea
Directorului.

SANCTIUNI
Art. 80. Se sanctioneaza cu scaderea notelor la purtare urmatoarelor abateri:

« Absente nemotivate (20 absente — 1punct);

« Parasirea spatiului de Scolarizare;

« Perturbarea orelor;

« Difuzarea de materiale obscene si pornografice;

« Introducerea de bauturi alcoolice in scoala;

« Atitudinea indecentd fata de cadrele didactice, colegi, personalul de ingrijire.

Art. 81. Se penalizeaza material/financiar; dupa caz si cu urmatoarele abateri:

Deteriorarea bunurilor scolii sau a unitatii in care se efectueaza practica (cu valoarea
actualizata in euro a acestor bunuri);
Fumatul in incinta scolii (amenda este stabilita anual de catre conducerea Scolii);

Art. 82. elevii sunt exmatriculati Tn urmatoarele situatii:

« Nerespectarea clauzelor contractuale;

« Abateri disciplinare grave ce aduc prejudicii prestigiului cadrelor didactice si
imaginii scolii;

« Consumul de bauturi alcoolice si droguri in scoala;

« Difuzarea de materiale care contravin prin confinutul lor legilor statului;

« Distrugerea de bunuri materiale.

Art. 83. Conducerea Scolii va putea aproba transferari in afara perioadei legale in conditii
speciale, justificate cu acte (boala, casatorie, divort, schimbarea optiunii specializarii).

CAPITOLUL V. BAZA MATERIALA SI FINANCIARA

Art. 84. Baza materiala Si financiara a Scolii este coordonata de conducerea Scolii
Postliceale Sanitare “DIADA’’ care stabileSte impreuna cu PreSedintele Asociatiei
“DIADA” directiile de dezvoltare a patrimoniului Scolar.



Art. 85. Dotarile existente si cele nou realizate vor fi folosite numai in interesul
Scolii.

Art. 86. Intregul inventar al Scolii se trece in registrul de evidenta al mijloacelor fixe
si evidenta contabila.

Art. 87. Instrainarea bunurilor scolii este interzisa.

Art. 88. Fondurile financiare, rezultate din taxe, donatii, sponsorizari, vor fi utilizate
conform hotararilor conducerii Asociatiei " DIADA”.

Art. 89. Raspunderea pentru gestionarea corecta, legala, in folosul scolii, a
veniturilor financiare revine conducerii Asociatiei “DIADA”

CAPITOLUL VI. RELATIILE SCOLII CU TERTII

Art. 90. Relatiile Scolii cu tertii se face prin intermediul conducerii Scolii care
stabileSte programul si persoanele care dau relatii cu publicul.

Art. 91. Conducerea Scolii poate realiza, pe baza de protocoale, relatii cu institutiile
de cultura, institutiile de Invatdmant preuniversitar si universitar, organizatii
nonguvernamentale si comunitatea locala.

CAPITOLUL VII -ACCESUL PERSOANELOR DIN AFARA UNITATII DE
INVATAMANT

1. Accesul tuturor persoanelor se va face pe intrarea principala din strada Negru
Voda nr.19

2. lesirea elevilor din scoald in timpul programului Scolar sau in pauze este strict
interzisa, cu exceptia situatiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea ieSi numai dupa
ce au obtinut de la profesorul de serviciu/prof.diriginte acordul;

3. Pentru asigurarea securitdtii s1 sigurantei elevilor, a personalului si a bunurilor
aflate in dotarea scolii, cat si pentru prevenirea violentei in unitatea de invatamant,
activitatea in Scoala este monitorizata audio-video permanent pe holuri Si in curte.

4. Sistemul de monitorizare audio-video este gestionat 1n conformitate cu
prevederile Legii nr.667/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si legii nr.506/2004 privind
prelucrarea datelor cu caracter personal §i protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice.

5. Personalul de paza este obligat sa cunoasca si sa respecte obligatiile ce ii revin,
fiind direct raspunzator pentru paza si integritatea scolii, a bunurilor si valorilor
incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii $i securitatii persoanelor in incinta
unitatii de invatdmant.

6. Se interzice intrarea in unitatea Scolard cu arme, obiecte contondente, substante

toxice, explozivo- pirotehnice, iritante-lacrimogene sau uSor inflamabile, publicatii avand
caracter obscen sau instigator, precum Si stupefiante sau bauturi alcoolice;
7. Accesul elevilor se face doar prin intrarea de pe strada Negru Voda , nr. 19

8. Carnetele de elev sunt vizate anual de catre director, aplicand Stampila
institutiei in dreptul perioadei corespunzatoare inscrise in acest act.



9. La inceputul programului de Scoald, elevii intrd in unitatea Scolarad pe baza
carnetului de elev. Poarta de intrare 1n curtea Scolii va fi deschisa dimineata pana la ora
8,00.

CAPITOLUL VIII-MODUL DE SESIZARE A SUSPICIUNILOR SI
FAPTELOR DE VIOLENTA

Orice persoana (elev, adult — parintele elevului, un alt membru al familiei acestuia)
care constata o situatie de bullying sau de suspiciune de bullying e obligata sa o aduca la
cunostinta oricarui membru al personalului Scolii, In cel mai scurt timp.

Orice elev care observa o situatie de bullying sau de suspiciune de bullying e obligat
sa anunfe acest lucru catre un membru al personalului Scolii. Obligativitatea sesizarii de
catre orice elev va fi comunicata Si promovata in randul elevilor Si al parintilor, de catre
cadrul didactic cu statut de diriginte, in cadrul activitatilor de informare derulate la inceputul
fiecarui an Scolar. Obligativitatea sesizarii ca fi consemnatd Si in Codul Antibullying al
scolii.

Persoana adulta, care poate fi angajat al Scolit cu statut de personal
nedidactic/didactic auxiliar sau din serviciul de pazd, parintele/reprezentantul legal
al/elevului, un alt membru al familiei acestuia, care constatad o situatie de bullying sau de
suspiciune de bullying e necesar sa informeze imediat un cadru didactic, prin orice mijloc
de comunicare, iar ulterior Si in scris.

Persoana care primeste sesizarea este obligata la pastrarea confidentialitatii datelor
din sesizare.

In cazul in care situatia de bullying sau de suspiciune de bullying a fost semnalata

unui membru al personalului nedidactic, didactic auxiliar sau din serviciul de paza, acesta
are obligatia de a anunta, in cel mai scurt timp (maxim o ord) orice cadrul didactic al
scolii. , pe orice cale, cu privire la aceasta situatie are urmatoarele obligatii:
Cadrul didactic care a observat in mod direct o situatie de bullying/de suspiciune de bullying
sau care a fost informat analizeaza incidentul observat/semnalat prin raportare la definifia
bullying-ului (se asigurd ca actul descris are caracteristicile tipice: s-a produs intre elevi, a
fost intenfionat, s-a repetat, s-a bazat pe un dezechilibru de forte: agresorul e perceput de
catre cel agresat ca fiind mai puternic; face diferenta intre situatii accidentale, mici Sicane,
abuz Si situatiile violente, repetitive, intentionate);

« daca: 1) a fost martor al situatiei; 2) elevii implicati ii sunt cunoscuti; 3) incidentul
reprezintd un act de tachinare minora sau o altercatie lipsita de gravitate, ambele
neavand caracter repetitiv, va discuta cu elevii implicati pentru a corecta
comportamentul observat Si pentru a atenua consecintele;

* daca 1) NU a fost martor al situatiei; 2) elevii implicati NU {1i sunt cunoscuti; 3)
incidentul reprezinta un act de tachinare minora sau o altercatie lipsita de gravitate,
ambele neavand caracter repetitiv, va informa imediat invatatorul/dirigintele elevilor
implicati.



* 1n cazul in care constata ca incidentul creeaza premisele unui comportament de tip
bullying sau reprezinta o situatie de violentd grava va informa imediat conducerea
scolii;

CAPITOLUL VII. DISPOZITII FINALE

Art. 92. Prezentul regulament intra in vigoare cu data aprobarii lui de catre Consiliul
de Administratie al Scolii Postliceale Sanitare “DIADA”;

Art. 93. Continutul acestuia va fi adus la cunostinta intregului personal incadrat, in
termen de 30 de zile de la difuzare, iar noilor elevi/incadrati in munca, inainte de a-si incepe
activitatea.

Art. 94. Regulamentul de ordine interioara poate fi modificat potrivit procedurii
pentru intocmirea lui, ori de cate ori necesitatile de organizare si disciplina a muncii in
unitate sau dispozitii superioare o cer.

PRESEDINTE

PRICOPE CECILIA DANIEL
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